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Amcanion y Sesiwn

• Ystyried rôl hyder, hyfedredd a hinsawdd iaith
wrth gynllunio dysgu Cymraeg.

• Trafod cyfleon a heriau yn y gweithle.

• Rhannu syniadau ymarferol a llwybrau posib.



Cyd-destun

Os yw’r Gymraeg am ffynnu yn eich gweithle mae angen creu’r 
amodau cywir ar gyfer newid.



Diffiniadau Allweddol

Hyder – Amgylchedd diogel i roi cynnig arni.

Hyfedredd – Sgiliau perthnasol i’r swydd.

Hinsawdd – Y diwylliant a’r amgylchedd rydyn ni’n ei greu.



Yr Heriau Cyffredin

Diffyg hyder – ofn gwneud camgymeriadau.

Diffyg cefnogaeth – dim amser, adnoddau na modelau.

Diffyg hinsawdd gadarnhaol – nad yw’r Gymraeg yn cael ei 
hyrwyddo’n weithredol.



Pam Cynllunio Taith Ddysgu?

Dysgu heb gyd-destun = risg o ddiffyg effaith.

Dysgu gyda chefnogaeth ac arweiniad = newid cynaliadwy.

Perthnasedd: cysylltiedig â’r swydd.
Llwyddiant: cefnogaeth rheolwr.
Cydnabyddiaeth: proses raddol, fel unrhyw sgil arall.



Trafodaeth Grŵp

Grŵp 1 :
Pwy sy’n arwain ar y Gymraeg yn eich 
sefydliad chi?

Grŵp 2:
Sut mae’r hinsawdd yn eich sefydliad, a sut y 
byddai’n gallu bod?

Grŵp 3:
Sut fyddech chi’n cynllunio taith ddysgu yn 
eich sefydliad?

Grŵp 4:
Pa esiamplau neu arweinyddiaeth sydd ei 
angen i newid y naws?

Grŵp 5:
Sut mae, neu sut all y sefydliad ddangos bod 
y Gymraeg yn flaenoriaeth?

Grŵp 6:
Sut mae polisïau neu egwyddorion y 
sefydliad yn cefnogi (neu’n rhwystro) y 
defnydd o’r Gymraeg?



Camau Nesaf

• Ble ydych chi ar y daith – a ble hoffech chi fod?
• Beth allwch chi fel rheolwr ei wneud?
• Beth allai newid i gynyddu’r defnydd o’r Gymraeg 

o ddydd i ddydd?
• Cydweithio gyda Thîm Cymraeg Gwaith i 

gynllunio rhaglen wedi’i deilwra.



Nod Cymraeg Gwaith
 

• Gwella a chryfhau sgiliau Cymraeg yn y 
gweithle

• Creu hyfforddiant addas a hyblyg ar 
gyfer dysgu, gwella, a defnyddio sgiliau 
Cymraeg at bwrpas Gwaith

• Cynnig cymorth a chefnogaeth i 
gyflogeion ynghyd â'u cyflogwyr.



Academi Cymraeg Gwaith

• Rhaglen gymorth i gyflogwyr ac arweinwyr
• Sesiynau ymarferol i annog defnydd o’r Gymraeg
• Cefnogi gwasanaeth dwyieithog cyson ac o safon uchel
• Datblygu cynlluniau dysgu wedi’u teilwra a chynlluniau hyrwyddo 

mewnol
• Mentora, hyfforddiant sector-benodol a rhwydweithiau cymorth



Diolch

cymraeggwaith@dysgucymraeg.cymru 


	Sleid 1
	Sleid 2
	Sleid 3
	Sleid 4
	Sleid 5
	Sleid 6
	Sleid 7
	Sleid 8
	Sleid 9
	Sleid 10
	Sleid 11
	Sleid 12: Diolch

